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Vorwort des Stiftungsrates.
Stiftung Valida - Gesund in die Pensionierung.

Erste Schritte im Jahr 2015.

Vor ein paar Jahren haben die SBB und ihre Sozialpartner angefangen, sich mit neuen
Pensionierungsmodellen auseinanderzusetzen. 2015 ist das Vorruhestandsmodell
Valida realisiert und die Stiftung Valida gegriindet worden. Es ist eine grosse Freude,
dass aus den urspriinglichen Ideen konkrete Taten entstanden sind.

Bei jeder Anmeldung fUr Valida wird uns bewusst, dass dahinter nicht nur ein Unterneh-
mensmodell steht: Es geht um SBB Mitarbeitende mit ihren persdnlichen Geschichten
und ihren Lebenssituationen. Das Modell Valida ermoglicht Entlastung im Alter und
einen gesunden Ubertritt in die Pensionierung. Es kommt den Mitarbeitenden und dem
Unternehmen gleichermassen zu Gute. Als Stiftungsrate wollen wir uns personlich flr
den Erfolg dieses Modells einsetzen.

Gute Aussichten fiir das Jahr 2016.

Nach ihrer Grindung befand sich die Stiftung Valida 2015 in einem Ansparjahr. Leistun-
gen werden erst im 2016 ausbezahlt. Deshalb widmen wir den vorliegenden Geschéfts-
bericht vor allem der Entstehung und Organisation der Stiftung Valida sowie der Be-
schreibung des Vorruhestandsmodells Valida.

Der Ausblick und Finanzbericht 2015 zeigen, dass wir zuversichtlich auf das ndchste
Jahr blicken kénnen. Die Stiftung ist finanziell solide aufgestellt und vorbereitet auf die
Leistungsauszahlungen ab Mai 2016. Die bisher eingegangen Anmeldungen zeugen
von einer regen Nutzung des Modells. In diesem Sinne freuen wir uns auf die n&chsten
Schritte im 2016.

Im Namen des Stiftungsrates

Bern, 19.5.2016

/\/m&/\w [t fabte

Karin Mahler Urs Huber
Présidentin des Stiftungsrates Vizeprasident des Stiftungsrates



Die Stiftung Valida.

Immer mehr Arbeitnehmende mdchten den Ubergang

in den Ruhestand an ihre personliche Situation anpassen.

Die berufliche Tatigkeit spielt eine grosse Rolle, wie viel
und wie lange jemand arbeiten kann und mochte. Die
SBB und ihre Sozialpartner haben diese BedUrfnisse
erkannt. Sie haben neue, flexible Arbeitszeit- und Pensio-
nierungsmodelle geschaffen. Diese Modelle bertcksichti-
gen die Tatigkeit der Mitarbeitenden. Gleichzeitig bieten
sie Méglichkeiten zur Anpassung an die personliche
Situation. Eines dieser Modelle ist das Modell Valida.

Sinn & Zweck.

Mit dem Modell Valida gesund in den Ruhestand
tbertreten.

Mitarbeitende, die in ihrer Tatigkeit wahrend l&ngerer Zeit
besonders starken Belastungen ausgesetzt waren, sollen
friher und damit gesund in den Ruhestand Ubertreten
koénnen. Fur Mitarbeitende mit tiefen Lohnen ist ein vor-
zeitiger Vorruhestand jedoch kaum finanzierbar.

Das Modell Valida richtet sich deshalb an Berufsgruppen
der SBB und SBB Cargo, die in ihrer Erwerbstatigkeit
besonders starken Belastungen ausgesetzt waren und
gleichzeitig ein tiefes Lohnniveau aufweisen. Mitarbei-
tende in diesen Berufsgruppen haben die Mdglichkeit, ab
einem Alter von 60 Jahren einen ganzen oder teilweisen
Vorruhestand zu wéhlen. Das Modell férdert damit vor
allem auch den gleitenden Vorruhestand: Mitarbeitende
koénnen vor der Pensionierung inre Belastungen ohne
grosse finanzielle Verluste reduzieren. Die Arbeitgeberin
kann das Know-how so langer nutzen und spart Kosten
infolge Krankheit und Invaliditat.

Entstehung und Grundlage.

Zur Umsetzung des Modells Valida wurde 2015 die
Stiftung Valida gegriindet.

Die SBB und SBB Cargo haben am 22. April 2015 die
Stiftung Valida zur Realisierung des Vorruhestandmodells
Valida gegrindet. Die Stiftung Valida verwaltet die finanzi-
ellen Mittel, richtet die Valida-Leistungen aus und betreut
die Leistungsbezlger. Ihr Sitz ist in Bern. 2015 wurde
der Stiftungsrat konstituiert, die Organisation aufgebaut

sowie sdmtliche Stiftungsdokumente erarbeitet und durch
die Stiftungsaufsicht genehmigt.

Die SBB und die Sozialpartner stehen hinter der
Stiftung Valida.

Basis fur die Stiftung Valida bildet die Vereinbarung
Valida, welche die SBB und SBB Cargo gemeinsam mit
der Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV, dem
Personalverband transfair, dem Verband Schweizer Loko-
motivfUhrer und Anwérter VSLF sowie dem Kaderver-
band des 6ffentlichen Verkehrs KV6V erarbeitet hat. Die
SBB und SBB Cargo sind Stifter der Stiftung Valida.

K] SBB CFF FFS K3 SBB CFF FFS Cargo
Stifter
Stiftung Valida
Stiftungsrat Geschiftsfiihrung

Karin Mahler (Prasidium)
Urs Huber (Vizeprasidium)
Aroldo Cambi

Patrick Neuhaus

Werner Riegg

Marc Winter

Chantal Beyeler

Sozialpartner




Aufbau & Organisation. «Das Modell Valida ist eine Win-Win-L&sung:

. e Die Mitarbeitenden konnen gesund in den
Der Stiftungsrat ist paritatisch zusammengesetzt.

Der Stiftungsrat setzt sich paritatisch aus Arbeitnehmer- Ruhestand Ubertreten und die SBB investiert
und Arbeitgebervertreter zusammen. Die Gewerkschaft : - : : :

des Verkehrspersonals SEV und der Personalverband ?ﬂ bedurfmggereohte Arlbel|t“sze|tmodelle statt
transfair sind als Vertreter der Arbeitnehmenden im in Krankheits- und Invaliditatskosten. »

Stiftungsrat vertreten. Patrick Neuhaus, Stiftungsrat Valida, Leiter Corporate Accounting, SBB

«Mir gefallt am Modell Valida, dass es Berufsgrup-
pen mit hohen Belastungen und tiefem Lohnniveau

unterstutzt.»
Werner Rlegg, Stiftungsrat Valida, Prasident der Branche 6ffentlicher Verkehr,
transfair

«Mit Valida fuhrt die SBB ein sehr innovatives
Modell ein, das wirtschaftliche und soziale
Interessen gleichermassen berucksichtigt -

eine echte Pionierleistung!»
Karin Mahler, Prasidentin Stiftung Valida, Leiterin Arbeitsmarktfahigkeit,

Gesundhait und Soziales, SBB «De nombreux métiers au sein de mon unité,
Maintenance Infrastructure, ont une pénibilité
élevée. Je suis donc tout particulierement
sensible aux avantages du modele Valida pour

nos collaborateurs.»
Marc Winter, Stiftungsrat Valida, Instandhaltung Leiter Region West, SBB

¥ |

«Valida hilft, dass Mitarbeitende mit jahrelangen
hohen Belastungen gesund in den Ruhestand

gehen konnen.»
Urs Huber, Vizeprasident Stiftung Valida, Gewerkschaftssekretar, SEV

m
Wi Y2
Kl Die Stiftung Valida hat die operative Umsetzung

an die SBB und die AXA Leben delegiert.
Die Geschéftsfuhrung der Stiftung Valida wird von der

«Valida coglie il fulcro delle esigenze dei SBB wahrgenommen, Geschaftsflhrerin ist Chantal

: L Beyeler, Leiterin Fachstelle Zukunftsmodelle. Die Durch-
collaboratori e ldelle collaboratrici con.allle fiihrung der Stiftungsaufgaben werden teilweise von
spalle una carriera ad elevato sforzo fisico.» der SBB und teilweise von der AXA Leben wahrgenom-
Aroldo Cambi, Stiftungsrat Valida, Finanzverwalter, SEV men, welche ebenfalls fur die Buchhaltung und den

Jahresabschluss zustandig ist. Als BVG-Experte steht

der Stiftung Valida Emmanuel Vauclair von AON Hewiitt
zur Verfigung. Die Revision erfolgt durch die BDO AG

in Burgdorf.
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Das Vorruhestandsmodell Valida.

Geltungsbereich.

Berufsgruppen und Voraussetzungen bestimmen
das Anrecht auf Valida.

Vom Modell Valida kénnen Mitarbeitende der SBB und
SBB Cargo profitieren, die sich im Geltungsbereich Valida
befinden und die Bedingungen gemaéss Vereinbarung
erflllen.

Berufsgruppen.

Die grossten Berufsgruppen, welche sich in diesem

Modell befinden, sind:

* Rangierpersonal, Rangierlokflhrer

* Stellwerkangestellte

* | agerbewirtschafter, Logistiker

* Mitarbeitende Transportlogistik

* Mitarbeitende RailClean

* Rollmaterial: Reiniger, Spezialhandwerker, technische
Kontrolleure, Diagnostiker

* Anlagen: Monteure, Gleismonteure, Spezialmonteure,
Streckenwérter

Per Jahresende 2015 befinden sich rund 5 150 Mitarbei-
tende im Geltungsbereich Valida.

Voraussetzungen, Leistungen
und Moglichkeiten.

Voraussetzungen.

Valida-Leistungen kénnen Mitarbeitende der definierten

Berufsgruppen nutzen, welche

1. dlter als 60 und junger als 65 fur Manner bzw. 64
fur Frauen sind, und

2. wahrend mindestens 15 Jahren innerhalb der letzten
20 Jahre in einer der definierten Berufsgruppen
gearbeitet haben, und

3. zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Valida-
Leistungen im Umfange des bisherigen Arbeits-
verhéltnisses arbeitsfahig sind, und

4. unmittelbar vor der Inanspruchnahme der Valida-
Leistungen in einer der definierten Berufsgruppen
gearbeitet haben

Mitarbeitende mit einem befristeten Arbeitsvertrag oder
im Stundenlohn haben keinen Anspruch auf Valida.

Leistungen.

Anspruchsberechtigte kdnnen im Modell Valida die
folgenden Leistungen beantragen:

* | ohnersatzleistungen

» Beitrdge an die Pensionskasse

* Hartefallersatzleistungen (ab dem Jahr 2020)

Das Vorruhestandsmodell Valida bietet verschie-
dene Méglichkeiten.

Die anspruchsberechtigten Mitarbeitenden kénnen
zwischen einem vollen oder teilweisen Vorruhestand
wahlen. Sie kdnnen z.B. den Beschéftigungsgrad
zweimal reduzieren und die maximale Valida-Leistung
auf mehrere Jahre verteilen.

Valida bildet im Prinzip eine Brucke zwischen einer
(teilweisen) Beendigung der Erwerbstéatigkeit und der
Pensionierung: Die Mitarbeitenden reduzieren inren
Beschéaftigungsgrad ganz oder teilweise. Auf dem redu-
zierten Teil erhalten sie einen Valida-Lohnersatz in Hohe
von 65% des entgangenen Bruttolohnes. Auf diesem
Lohnersatz fallen keine Abzige mehr an. Die Stiftung
Valida zahlt zusétzlich zum Lohnersatz die Beitrdge an
die Pensionskasse weiter. Dadurch bleibt die Hohe der
Alterspension erhalten, wie wenn die Mitarbeitenden
bis zum angestrebten Pensionierungszeitpunkt weiterge-
arbeitet hétten.

Voller Vorruhestand (Beispiel).

A
100%

Valida
50% Lohn-

ersatz-
leistung

0%

Teilweiser Vorruhestand (Beispiel).

A
100%

Valida
Lohnersatzleistung

50%
Lohn

0%

Finanzierung.

Die SBB und die berechtigten Berufsgruppen finan-
zieren das Modell Valida gemeinsam.

Valida wird durch Beitrage der SBB (2,5% des Lohnes)
und der Mitarbeitenden der definierten Berufsgruppen
(1% des Lohnes) finanziert. Die SBB leistet zuséatzlich
eine Anschubfinanzierung (Starteinlage) sowie Garantien
fUr den Fall einer Unterdeckung. Sie erwartet daftir
langerfristig Einsparungen bei den Gesundheitskosten,
da weniger krankheitsbedingte Ausfélle und Austritte
anfallen.

Das Modell basiert auf Solidaritat zwischen jungeren

und alteren Mitarbeitenden der definierten Berufsgruppen
und bietet als Umlagemodell keine Freizugigkeit. Wer

vor Leistungsbezug die SBB oder die berechtigten Be-
rufsgruppen verlasst, erhélt keine Leistungen aus der
Stiftung Valida.

SBB Mitarbeitende
Starteinlage und 1% des Lohnes

2,5% des Lohnes

Wiéhrend der

Beschéaftigung
———————————————— Stiftung Valida
Wiéhrend des

Vorruhestands
Lohnersatz und PK-Beitrédge
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Die Umsetzung von Valida.

Beratung.

Die Sozialberatung der SBB stellt eine kompetente
Beratung sicher.

Das Modell Valida ist sehr flexibel und kann auf die indivi-
duelle Situation der Mitarbeitenden angepasst werden.
Nebst der Moglichkeit eines vollstdndigen oder teilweisen
Vorruhestandes kann das Modell zum Beispiel auch mit
einer vorzeitigen Pensionierung kombiniert werden. Es
ist wichtig, den Mitarbeitenden das Modell personlich zu
erklaren und die verschiedenen Méglichkeiten fur den
konkreten Einzelfall zu berechnen.

Um die Mitarbeitenden in ihrer Entscheidung optimal zu
unterstltzen, braucht es deshalb eine umfassende Bera-
tung, welche auch die personliche Situation einbezieht.
Die Stiftung Valida hat die Beratung an die Sozialberatung
der SBB Ubertragen. Die Sozialberatung verflgt Uber

das nétige Know-how im Bereich Sozialversicherungen,
bringt eine breite Erfahrung in der Beratung mit und kennt
die beteiligten Stellen.

Im Jahr 2015 hat die Sozialberatung Uber 300 Beratun-
gen im Zusammenhang mit Valida vorgenommen.

«LLes collaborateurs ont besoin de plusieurs entretiens
avec la consultation sociale pour comprendre le
Modele Valida, pour se rassurer et planifier leur futur.»

Yvette Cantori, Sozialberatung Lausanne

«Mit Valida und Teilzeitarbeit langsam dem nachs-
ten Lebensabschnitt entgegen — eine interessante

Moglichkeit mit neuen Perspektiven fur viele.»
Claudia Heer, Sozialberatung Zurich

«[l modello Valida ha permesso a molti collaboratori

di realizzare i loro desideri.»
Arianne Ponti, Sozialberatung Bellinzona

«Valida ermoglicht den Mitarbeitern einen mass-
geschneiderten, teilweisen oder vollstandigen
Vorruhestand.»

Alice Heijman, Sozialberatung Luzern

«\Valida ist eine grosse Wertschatzung an die Mitarbeiter,
welche sich fur die SBB viele Jahre eingesetzt haben.
Valida unterstitzt einen gleitenden Ubergang, um sich vom
aktiven Arbeitsprozess zu 16sen und die Pensionierung

schrittweise anzugehen.»
Martin Tschirren, Sozialberatung Bern

I -~ l

«Die Beratung zu Valida muss im Zusammenhang
mit PK und AHV betrachtet werden — damit die Mitar-
beitenden eine umfassende Entscheidungsgrundlage
fUr ihren n&chsten Lebensabschnitt erhalten.»

Bruno Albrecht, Sozialberatung Zurich
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Nutzung und Ausblick.

Die Anmeldungen liegen im erwarteten Rahmen.
Schéatzungen fur das Vorruhestandsmodell Valida erga-
ben 200 erwartete Anmeldungen fir 2016. Bis im April
2016 haben sich 153 Mitarbeitende fur einen Leistungs-
bezug ab 2016 angemeldet. Davon wahlte ein Viertel
einen teilweisen Vorruhestand.

Anmeldungen flr Leistungsbezug 2016:

Erwartete Anmeldungen 200
bisher eingegangene Anmeldungen 153"
Nutzung / Erwartungen 76.5%

Bis Mitte Jahr kdnnen noch weitere Anmeldungen fur
einen Leistungsbezug im 2016 eingehen.

Im Mai 2016 richtet die Stiftung Valida zum ersten
Mal Leistungen aus.

Im Mai 2016 werden erstmalig Leistungen aus der Stif-
tung Valida entrichtet. 64 SBB Mitarbeitende wechseln
per 1.5.2016 in den Vorruhestand mit Valida und werden
erstmals eine Valida-Lohnersatzleistung beziehen.

In der zweiten Jahreshélfte 2016 will die Stiftung Valida
die Prozesse und Schnittstellen weiter optimieren. Zudem
wird sie zusammen mit der AXA Leben ein umfassendes
Controlling und Reporting aufbauen.

TAnmeldungen flr Januar 2017 fallen ins Rechnungsjahr
2016, weshalb sie auch statistisch ins Jahr 2016 einge-
rechnet werden.
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Jahresrechnung

Betriebsrechnung

01.05. - 31.12.2015

Bilanz
31.12.2015
Index Anhang CHF
Aktiven
Vermodgensanlagen 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 71 278'572.30
Aktiven aus Versicherungsvertriagen 52 12'330'341.20

Total Aktiven

12'608'913.50

Passiven

Verbindlichkeiten 64'883.75
Verpflichtungen gegeniliber AXA Leben AG 72 64'883.75

Passive Rechnungsabgrenzung 73 162'125.20

Deckungskapital Rentner 55 0.00

Technische Riickstellungen 56 0.00

Freie Mittel 12'381'904.55
Stand zu Beginn der Periode 0.00
Ertragsuberschuss 12'381'904.55

Total Passiven

12'608'913.50

Winterthur, den 04.04.2016

Stiftung Valida
Durchfiihrungsstelle

J. Lehmann O. Soboleva

Heiden, den 26.04.2016

Stiftung Valida
Der Stiftungsrat

K. Mahler U. Huber

Stiftung Valida erstellt durch AXA Leben AG

Index Anhang CHF
Ordentliche und uibrige Beitrage und Einlagen 12'699'358.85
Beitrage Arbeitnehmer 2'556'177.85
Beitrage Arbeitgeber 74 10'143'181.00
Zufluss aus Beitragen und Einlagen 12'699'358.85
Reglementarische Leistungen 0.00
Abfluss fiir Leistungen 0.00
Bildung Deckungskapitalien und technische
Riickstellungen 0.00
Ertrag aus Versicherungsleistungen 102'411.50
Uberschussanteile aus Versicherungen 511 102'411.50
Versicherungsaufwand -12'321'376.60
Versicherungspramien -12'321'376.60
Sparpramien -12'289'376.60
Kostenpramien -32'000.00
Veranderung Aktiven aus Versicherungsvertragen 52 12'330'341.20
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil 12'810'734.95
Netto-Ergebnis aus Vermogensanlage 64 -95'792.35
Nettoerfolg Guthaben bei der AXA Leben AG 641 -95'792.35
Sonstiger Ertrag 0.00
Sonstiger Aufwand 0.00
Verwaltungsaufwand 75 -333'038.05
Allgemeiner Verwaltungsaufwand -277'676.55
Kosten fir Marketing und Werbung -21'635.50
Kosten fir die Revisionsstelle -20'000.00
Kosten flr den Experten fur berufliche Vorsorge -7'776.00
Kosten fir die Aufsichtsbehdrden -5'950.00
Ertragsiiberschuss 12'381'904.55
Stiftung Valida erstellt durch AXA Leben AG 2



Anhang

1 Grundlagen und Organisation

11 Rechtsform und Zweck
Unter dem Namen "Stiftung Valida" besteht eine selbstandige Stiftung im Sinne vom Art. 88 ff ZGB und
Art. 331 ff OR mit Sitz in Bern. Die Stiftung basiert auf Ziffer 115 GAV SBB 2015 bzw. GAV SBB Cargo
2015 sowie der Vereinbarung zum Vorruhestandsmodell fiir besonders belastete Berufsgruppen von SBB
und SBB Cargo vom 9. Dezember 2014 (glltig ab 1. Mai 2015). Die Stiftung bezweckt das
beitragsfinanzierte Aufnen, Verwalten, Bewirtschaften und bestimmungsgemasse Ausrichten von Mitteln
fur ein Vorruhestandsmodell, das den Mitarbeitenden ausgewahlter Berufsgruppen von SBB und SBB
Cargo (Arbeitgeberinnen) gemass Art. 2.1. der Vereinbarung Valida die Mdglichkeit bietet, ab 60 Jahren
in einen vollstandigen oder teilweisen Vorruhestand vor dem angestrebten Pensionierungszeitpunkt (unter
Bezug von PK-Altersleistungen) zu treten. Die Stiftung bezweckt ausschliesslich das Erbringen von
Lohnersatzleistungen, Ersatz von Pensionskassenbeitragen oder Ersatzleistungen in Hartefallen gemass
Art. 3.2. der Vereinbarung Valida.

12 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds
Die Stiftung Valida untersteht der Aufsicht der bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht BBSA. Sie ist beim
Sicherheitsfonds BVG nicht registriert.

13 Angabe der Urkunde und Reglemente giiltig ab
Statuten der Stiftung Valida 01.05.2015
Vereinbarung VRM Valida * 01.05.2015
Organisationsreglement 01.05.2015
Beitrags- und Leistungsreglement VRM Valida 01.05.2015
Reglement zur Bildung von Ruckstellungen und Reserven 01.12.2015
* Vereinbarung zum Vorruhestandsmodell fiir besonders belastete Berufsgruppen mit tiefem

Lohnniveau (Valida)
14 Oberstes Organ / Zeichnungsberechtigung

Stiftungsrat

Mitglieder Funktion Amtsdauer AG-/AN-Vertretung
Karin Mahler Prasidentin  01.05.2015 - 2018 AG

Patrick Neuhaus 01.05.2015 - 2018 AG

Marc Winter 01.05.2015 - 2018 AG

Urs Huber Vizeprasident 01.05.2015 - 2018 AN
Werner Riegg 01.05.2015 - 2018 AN

Aroldo Cambi 01.05.2015 - 2018 AN

Das Prasidium obliegt standig den Arbeitgeberinnen. Die jeweilige Amtsdauer betragt vier Jahre. Eine
Wiederwahl ist méglich.
Die Stiftungsrate zeichnen kollektiv zu zweien.

Stiftung Valida erstellt durch AXA Leben AG 3

15 Geschiftsfilhrung, Experte, Revisionsstelle, Verwaltungsstelle, Aufsichtsbehérde
Stiftungsadresse/Durchfiihrungsstelle Stiftung Valida
Hilfikerstrasse 1, 3014 Bern
Stifterorganisationen SBB AG, Bern
SBB Cargo AG, Olten
Geschaftsfiihrung Chantal Beyeler, SBB AG
Hilfikerstrasse 1, 3014 Bern
Experte fir die berufliche Vorsorge Emmanuel Vauclair
AON Hewitt SA
Avenue Edouard-Dubois 20, 2000 Neuchatel
Revisionsstelle Thomas Stutz
BDO AG
Kirchbergstrasse 215, 3400 Burgdorf
Verwaltung Versicherte und AXA Leben AG, Paulstrasse 9, 8401 Winterthur
Stiftungsbuchhaltung
Aufsichtsbehorde Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht BBSA, Bern
16 Angeschlossene Arbeitgeberinnen 31.12.2015
Anzahl
Versicherte*
SBB AG 4'138
SBB Cargo AG 1'008
Total 5'146
* umfasst alle der Vereinbarung Valida unterstellten Mitarbeitenden der Arbeitgeberinnen
2  Aktive Versicherte und Rentner "
21 Aktive Versicherte
Die Stiftung wird im Rentenwert-Umlageverfahren gefuhrt, d.h. es bestehen keine versicherten Personen
im Sinne der 2. Saule. Individuelle Anspriiche entstehen ausschliesslich durch einen berechtigten Antrag
einer unterstellten Person.
22 Rentenbeziiger
Im Jahr 2015 wurden noch keine reglementarischen Leistungen erbracht. Die ersten Leistungen werden
gemass Beitrags- und Leistungsreglement VRM Valida ab dem 01.05.2016 ausgerichtet.
" Unter Rentner bzw. Rentenbeziiger versteht die Stiftung Valida die Beziiger einer Lohnersatzleistung.
Stiftung Valida erstellt durch AXA Leben AG 4
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Art der Umsetzung des Zwecks

Erlauterung des Vorsorgeplans

Gemass Reglement der Stiftung werden ab 01.05.2016 auf Antrag der unterstellten Personen
Lohnersatzleistungen sowie Beitrage an die Pensionskasse erbracht, sofern diese die hierfiir geltenden
Bestimmungen erfiillen. Ab 01.01.2020 kénnen im Ermessen des Stiftungsrates auch Hartefallleistungen
erbracht werden.

Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Stiftung finanziert sich durch reglementarische Beitrdge von 3,50 % der beitragspflichtigen
Lohnsumme der unterstellten Mitarbeitenden, nach folgender Aufteilung:

Arbeitgeberbeitrage: 2,50 %

Arbeitnehmerbeitrage: 1,00 %

Neben den Arbeitgeberbeitréagen leisten die Arbeitgeberinnen gemass Statuten bei Errichtung der Stiftung
zusatzlich eine Starteinlage von CHF 3.75 Mio. (2/8 von insgesamt CHF 15 Mio.) und bei finanziellem
Bedarf weitere Einlagen in jahrlichen Tranchen von 1/8 von insgesamt CHF 15 Mio. Weiter haben sich die
Arbeitgeberinnen bei einer allfalligen Unterdeckung der Stiftung wahrend ihrer ordentlichen Laufzeit zur
Leistung von Eventualgarantien bis zu CHF 11 Mio. und zur Sicherstellung allfalliger nichtgedeckter
Leistungsanspriiche bei Auflésung der Stiftung von bis zu CHF 24 Mio. verpflichtet.

Die gesamten gebundenen Mittel sowie das Rentendeckungskapital der laufenden reglementarischen
Lohnersatzleistungen der Stiftung sind mittels eines Kollektivversicherungsvertrages mit der AXA Leben
AG rickgedeckt. Gemass Vertrag erbringt die AXA Leben AG der Stiftung Leibrenten ohne Riickgewahr
in Héhe der Lohnersatzleistungen. Die Stiftung hat selbst Riickstellungen zu bilden fiir die Ubernahme
der reglementarischen Pensionskassenbeitrage sowie kiinftiger Hartefallersatzleistungen. Hierzu besteht
ein gesondertes Reglement Reserven und Rickstellungen.

Weitere Informationen zur Vorsorgetatigkeit

Im Rentenumlageverfahren bestehen keine individuellen Verpflichtungen gegenlber den unterstellten
Personen. Die aufgelaufenen freien Mittel werden fiir kinftige Leistungsanspriiche benétigt. Zur
Beurteilung dieser Leistungsverpflichtungen entwickelt und verwendet die Stiftung im Rahmen des
Controllings entsprechende Prognosen.

Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsatze, Stetigkeit

Bestatigung tiber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Jahresrechnung, bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang, vermittelt die tatsachliche
finanzielle Lage im Sinne der Gesetzgebung uber die berufliche Vorsorge und entspricht den Vorschriften
von Swiss GAAP FER 26.
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42 Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze
Die erste Rechnungsperiode umfasst die Zeit vom 01.05.2015 bis 31.12.2015.
Die Buchfliihrung, Bilanzierung und Bewertung erfolgt nach den Vorschriften des OR und des BVG mit
deren Verordnung BVV 2. Die in der Jahresrechnung zusammengestellten Daten vermitteln einen
sicheren Einblick in die wirtschaftliche Lage der Stiftung. Es gelten folgende Bewertungsgrundsatze:
- Aktiven aus Versicherungsvertragen: Spar-Deckungskapital
- Ubrige Aktiven: Die Bilanzierung der (ibrigen Anlagen und Forderungen erfolgt zu Nominalwerten.
- Deckungskapital Rentner: Gemass Angaben des Versicherer
- Technische Rickstellungen: Diese werden nach Weisung des Experten fir berufliche

Vorsorge berechnet und gestellt.

- Ubrige Passiven: Die Bilanzierung der {ibrigen Passiven erfolgt zu Nominalwerten.

43 Anderung von Grundsitzen bei Bewertung, Buchfiihrung und Rechnungslegung
Keine

5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

51 Art der Risikodeckung, Riickversicherungen
Fir die kongruente Rickdeckung der durch die Stiftung mittels Erhebung von Beitrdgen unter der
gegenstandlichen Vereinbarung Valida sowie dem Beitrags- und Leistungsreglement im Rentenwert-
Umlageverfahren eingegangenen Risiken wurde ein Kollektivversicherungsvertrag mit der AXA Leben AG
abgeschlossen. Dieser Vertrag ist per 1. Mai 2015 in Kraft getreten und gilt erstmalig fir eine feste
Vertragsdauer bis 31. Dezember 2017.
Die AXA Leben AG erhebt auf dem nicht fir die Kostentragung erforderlichen Teil der vereinnahmten
Beitrage der Stiftung (gemass Ziffer 2.1.1. des Kollektivversicherungsvertrages 335/350) eine diskontierte
Sparpramie, nebst einer Kostenpramie von 1/350 der vereinnahmten Beitrdge, minimal CHF 40'000 pro
Rechnungsjahr (CHF 32'000 fiir 2015).

511 Uberschussanteile aus Versicherungen 01.05. - 31.12.2015

CHF

ZinsUberschuss aus Sparprozess 102'411.50
Total Uberschussanteile aus Versicherungen 102'411.50
Zwecks Wahrung des Vorsorgezwecks und des finanziellen Gleichgewichts der Stiftung werden die
Uberschiisse aus dem Kollektivversicherungsvertrag geméass Beschluss des Stiftungsrats und gestiitzt
auf Art. 68a Abs. 2 lit. b BVG zur Finanzierung der Stiftung verwendet.
Der Stiftungsrat kann aus Teilen der Freien Mittel einen Einkauf zur Erhéhung des gebundenen Kapitals
beim Versicherer oder zum Teuerungsausgleich der laufenden Lohnersatzleistungen beschliessen.
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52

521 Spar-Deckungskapital

53

54

55

Erlauterungen von Aktiven aus Versicherungsvertragen

01.05. - 31.12.2015

CHF
Stand am 01.05.2015 0.00
Zunahme (Bildung durch Pramien) 12'289'376.60
Verzinsung 40'964.60
Stand am 31.12.2015 12'330'341.20

Wie im Kollektivversicherungsvertrag stipuliert, filhrt die AXA Leben AG das gebundene Kapital der
Stiftung im Sinne eines pauschalversicherten Spar-Deckungskapitals, versehen mit einer
Substanzerhaltungs- und einer Zinsgarantie. Das Spar-Deckungskapital am Ende des Rechnungsjahres
entspricht dem nach tariflichen Grundlagen (Garantiezins) verzinsten gebundenen Kapital der Stiftung
des Vorjahres, zuziiglich der dem Rechnungsjahr zugewiesenen Sparpramien, abzlglich der zur
Erbringung der neu entstandenen Lohnersatzleistungen benétigten Barwerte (Rickkaufswert Rentner)
sowie der zur Erbringung der Pensionskassenbeitrage erforderlichen Aufwendungen (ab 2020 zusétzlich
die Aufwendungen fir allfallige vom Stiftungsrat gesprochene Hartefallleistungen).

Fir 2015 wurde das Spar-Deckungskapital unterjahrig mit 0,50 % verzinst. Aus der vereinbarten
Gesamtverzinsung von 1,75 % resultierte damit ein Zinslberschuss von 1,25 % des
Spardeckungskapitals. Fiir 2016 und die Folgejahre werden die Zinsparameter jeweils jahrlich im Voraus
bekannt gegeben.

Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

Im 2015 wurde kein versicherungstechnisches Gutachten erstellt.

Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen

Die Berechnungen erfolgen durch den Experten auf Basis des Reglements Reserven und Ruckstellungen
und durch den Versicherer auf Basis des kollektiven Barwerttarifes (aktuell GR2015, technischer Zins
1,00 %).

Deckungskapital Rentner

Die ersten Leistungen werden gemass Beitrags- und Leistungsreglement Valida ab dem 01.05.2016
ausgerichtet. Demzufolge wird per 31.12.2015 noch kein Deckungskapital Rentner gebildet.

Das Deckungskapital fur die zuklnftig autonom getragenen Leistungen der vereinbarten Beitrage an die
Pensionskasse SBB ermittelt sich aus den der Stiftung angemeldeten Beitragen pro Leistungsempfanger
multipliziert mit der jeweils verbleibenden Leistungsdauer.
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56

Technische Riickstellungen

Per 31.12.2015 wurden keine technischen Rickstellungen gebildet.

561 Erlauterung der technischen Riickstellungen
Die Rickstellungen werden gemass Reglement zur Bildung von Ruickstellungen und Reserven gebildet.
Riickstellung fiir Hartefallersatzleistungen (Art. 5)
Gemass dem Vorsorgereglement kann der Stiftungsrat ab dem 1. Januar 2020 Hartefallersatzleistungen
sprechen. Die Rickstellung entspricht dem diskontierten Barwert der beschlossenen
Hartefallersatzleistungen, welche nach dem Bilanzstichtag umgesetzt werden.
Riickstellung fiir beschlossene Rentenerhéhungen (Art. 6)
Gemass Art. 36 Abs. 2 BVG muss der Stiftungsrat jahrlich priifen, ob die laufenden Renten erhéht werden
kénnen. Die Rickstellung entspricht dem diskontierten Barwert der beschlossenen Rentenerhéhung.

57 Anderung von technischen Grundlagen und Annahmen
Keine

58 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 31.12.2015

CHF

Total Aktiven 12'608'913.50
- Verbindlichkeiten -64'883.75
- Passive Rechnungsabgrenzung -162'125.20
Verfugbares Vorsorgevermogen 12'381'904.55
Deckungskapital Rentner 0.00
Technische Riickstellungen 0.00
Versicherungstechnisch notwendiges Vorsorgekapital 0.00
Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 in % n.a.
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62

63

Erlauterung der Vermoégensanlage

Organisation der Anlagetatigkeit, Anlagereglement

Die Stiftung legt nicht selbst an. Alle gebundenen Kapitalien der Stiftung sind mittels eines
Kollektivversicherungsvertrages mit der AXA Leben AG kongruent riickgedeckt.

Die Anlagetatigkeit der AXA Leben AG richtet sich nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)
respektive deren Aufsichtsverordnung (AVO). Die Berechnung zur Ermittlung des Uberschusses der
"Legal Quote" wird im VAG Art. 37 und in der AVO Art. 147 geregelt. Die Umsetzung obliegt der AXA
Leben AG.

Loyalitat in der Vermdgensverwaltung

Samtliche Anlagen erfolgen durch die AXA Leben AG. Die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Loyalitat
in der Vermdgensverwaltung sind erfuillt.

Retrozessionen

Die Vermdgensanlagen der Stiftung Valida sind vollstdndig bei der AXA Leben AG rickgedeckt und
unterliegen keinen Retrozessionen auf Vermdgensanlagen.

Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Es ist keine Wertschwankungsreserve zu bilden, da die Vermoégensanlagen der Stiftung Valida
vollstandig bei der AXA Leben AG rickgedeckt sind.

Darstellung der Vermogensanlage gemass Art. 54, Art. 54a, Art. 54b, Art. 55 und Art. 57 BVV 2

Kategorienbegrenzung Asset Allocation 31.12.2015
nach Art. 55 BVV 2 Aktuell CHF
Aktive Rechnungsabgrenzung 2.21% 278'572.30
Aktiven aus Versicherungsvertragen 97.79% 12'330'341.20
Total Aktiven 100.00% 12'608'913.50

Bestatigung liber die Einhaltung der Limiten

Die Limiten gemass Art. 54, Art. 54a, Art. 54b, Art. 55 und Art. 57 BVV 2 sind eingehalten.

Asset Allocation der AXA Leben AG fiir Aktiven aus Versicherungsvertragen

Das bei der AXA Leben AG im Rahmen des Kollektivversicherungsvertrages riickgedeckte Spar-
Deckungskapital (Aktiven aus Versicherungsvertragen) ist durch die AXA Leben AG unter Beachtung der
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen angelegt.
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In % der Kapitalanlagen der AXA Leben AG 31.12.2015

Flissige Mittel und Festgelder 1,8
Schuldtitel 59,2
Hypotheken und Darlehen 15,6
Beteiligungstitel 3,6
Private Equity und Hedge Funds 5,6
Grundbesitz und Einrichtungen 15,8
Ubrige Kapitalanlagen -1,6
" Passivderivate

64 Erlauterung des Netto-Ergebnisses aus Vermodgensanlage
641 Nettoerfolg Guthaben bei der AXA Leben AG 01.05. - 31.12.2015
CHF

Zinsaufwand auf Kontokorrent Versicherung -95'792.35
Total Nettoerfolg Guthaben bei der AXA Leben AG -95'792.35
Zinssatz auf Kontokorrent Versicherung (aktiv) 1,50%
Zinssatz auf Kontokorrent Versicherung (passiv) 1,50%

642 Erlauterung zu den Vermoégensverwaltungskosten
Vermogensverwaltungskosten fiir Aktiven aus Versicherungsvertragen
Bei der Riickdeckung des Spar-Deckungskapitals handelt es sich um einen Versicherungsvertrag mit der
AXA Leben AG und nicht um eine Kollektivanlage der Stiftung; siehe Weisungen OAK BV (W - 02/2013).
Die Vermdégensverwaltungskosten der AXA Leben AG sind nicht als Vermdgensverwaltungskosten der
Stiftung auszuweisen. lhre Hohe kann der Betriebsrechnung Berufliche Vorsorge der AXA Leben AG
enthommen werden.

65 Erlauterung der Forderungen gegeniiber angeschlossenen Arbeitgeber
Die abgerechneten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage werden jeweils mit Valuta Zahlungseingang
(Monatsende) auf dem Kontokorrentkonto belastet. Per 31.12.2015 wurden samtliche fir 2015 in
Rechnung gestellte Beitrage bezahlt.
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72

73

74

Erlauterung weiterer Positionen der Bilanz und der Betriebsrechnung

Aktive Rechnungsabgrenzung 31.12.2015

CHF
ZinsUberschuss aus Sparprozess 102'411.50
Sparpramie 128'264.60
Zins auf Kontokorrent Versicherung 47'896.20
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 278'572.30
Verpflichtungen gegeniiber AXA Leben AG 31.12.2015

CHF
Kontokorrent Versicherung 64'883.75
Total Verpflichtungen gegeniiber AXA Leben AG 64'883.75
Passive Rechnungsabgrenzung 31.12.2015

CHF
Kosten Durchfliihrungsstelle der AXA Leben AG 50'247.00
Kosten Stiftungsbuchhaltung der AXA Leben AG 14'143.70
Aufbau IT-Tools inkl. Lizenzen 60'000.00
Sitzungen und Weiterbildungen 4'815.30
Fachberatung der AXA Leben AG, Qualitatsmanagement 5'583.60
Gebiihren Amter 120.00
Kosten fiir Marketing und Werbung (Stiftungskommunikation) 353.60
Kosten flr die Revisionsstelle 20'000.00
Kosten fiir den Experten fir berufliche Vorsorge 2'862.00
Kosten flr die Aufsichtsbehdérden 4'000.00
Total Passive Rechnungsabgrenzung 162'125.20

Beitrage Arbeitgeber 01.05. - 31.12.2015

CHF
Ordentliche Beitrage Arbeitgeber 6'393'181.00
Starteinlagen Arbeitgeber R 3'750'000.00

Total Beitrage Arbeitgeber

10'143'181.00

" die zweifache Tranche der jahrlichen Starteinlagen Arbeitgeber

Stiftung Valida erstellt durch AXA Leben AG
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75 Verwaltungsaufwand 01.05. - 31.12.2015
CHF

Kosten Durchfiihrungsstelle der AXA Leben AG -50'247.00
Kosten Stiftungsbuchhaltung der AXA Leben AG -14'143.70
Kosten Geschaftsflihrung und Fachstelle -54'000.00
Kosten Beratung SOZ/HR SSC -54'000.00
Aufbau IT-Tools inkl. Lizenzen -60'000.00
Sitzungen und Weiterbildungen -4'815.30
Fachberatung der AXA Leben AG, Qualitdtsmanagement -40'071.90
Gebiihren Amter -120.00
Kosten flr Mitgliederkommunikation -278.65
Kosten fur Marketing und Werbung (Stiftungskommunikation) -21'635.50
Kosten flr die Revisionsstelle -20'000.00
Kosten fur den Experten fiir berufliche Vorsorge -7'776.00
Kosten flr die Aufsichtsbehérden -5'950.00
Total Verwaltungsaufwand -333'038.05

8 Auflagen der Aufsichtsbehorde
Es bestehen keine Auflagen seitens der Aufsichtsbehdrde.

9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

91 Teilliquidationen
keine

92 Policendarlehen
keine

93 Laufende Rechtsverfahren
keine

10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Zur Zeit liegen keine besonderen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag vor.
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An den Stiftungsrat der Stiftung Valida, Bern

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Stiftung Valida, bestehend aus Bi-
lanz, Betriebsrechnung und Anhang, fiir das den Zeitraum vom 1. Mai 2015 bis 31. Dezember 2015
umfassende erste Geschaftsjahr (Eintrag im Handelsregister am 22. Mai 2015) geprift.

Verantwortung des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften, den Statuten und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet
die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einer internen Kontrolle mit Bezug auf
die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstossen oder Irrtimern ist. Daruber hinaus ist der Stiftungsrat fir die Auswahl und die Anwen-
dung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen
verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Uber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prifung so zu pla-
nen und durchzufuhren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfuhrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnach-
weisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstossen oder
Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bertcksichtigt der Prifer die interne Kontrolle, so-
weit diese fir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden ent-
sprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Uiber die Wirksam-
keit der internen Kontrolle abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessen-
heit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schatzun-
gen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fir unser
Prufungsurteil bilden.

Priufungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlos-
sene erste Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Reglementen.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die Un-
abhangigkeit (Art. 34 BVV 2) erfillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren Sach-
verhalte vorliegen.

Ferner haben wir die weiteren in Art. 52c Abs.1 BVG und Art. 35 BVV 2 vorgeschriebenen Prifungen
vorgenommen. Der Stiftungsrat ist fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung
der statutarischen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsfuhrung
und zur Vermogensanlage verantwortlich.
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Wir haben gepriift, ob

die Organisation und die Geschaftsfiihrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmun-
gen entsprechen und ob eine der Grosse und Komplexitat angemessene interne Kontrolle exis-
tiert;

die Vermogensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;

die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermogensverwaltung getroffen wurden
und die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen
durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;

die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertrégen in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet wurden;

die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehorde gemacht wurden;

in den offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrich-
tung gewahrt sind.

Wir bestatigen, dass die diesbeziiglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementa-
rischen Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Burgdorf, 26. April 2016

BDO AG

Thomas Stutz Matthias Hildebrandt
Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Beilagen

Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang
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